Kisisel Verilerin Korunmasi Ve iglenmesi Politikasi
1. GIRIS

Veri sorumlusu olarak GENGEL IPLIK TEKSTIL SAN. VE TIC.LTD. STi.(Sirket) icin
masterileri, calisanlari ve iligki icinde oldugu diger gercek kisilere ait kisisel verilerin korunmasi,
blylk 6nem arz etmektedir. Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi sirecleri i¢in isbu Politika
ve sirketimizin blnyesindeki diger yazili politikalar ile yonetilen stre¢c ve hedeflenen gaye;
musterilerimizin, potansiyel mdusterilerimizin, c¢alisanlarimizin, c¢alisan adaylarimizin,
ziyaretgilerimizin, isbirligi iginde oldugumuz kurum c¢alisanlarinin, dahil oldugumuz sirketler
toplulugu calisanlarinin ve tglncu kisilerin kisisel verilerinin hukuka uygun bicimde islenmesi
ve korunmasidir.

Bu kapsamda, 6698 sayili Kanun ve ilgili mevzuat geredince kisisel verilerin islenmesi ve
korunmasi igin sirketimiz tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Bu politikada kisisel verilerin iglenmesi suregcleri igin sirketimizin benimsedigi, agsagida belirtilen
temel prensipler aciklanacaktir:

o Kisisel verilerin riza kapsaminda islenmesi,

o Kisisel verilerin hukuka ve durustluk kurallarina uygun islenmesi,

o Kisisel verileri dogru ve gerektiginde glincel tutma,

o Kisisel verileri belirli, acik ve mesru amaglar icin isleme,

o Kisisel verileri iglendikleri amagla baglantili, sinirli ve dlgulu igleme,

o Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngoérulen veya islendikleri amag icin gerekli olan sure
kadar muhafaza etme,

e Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,
e Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi igin gerekli altyapiyi olugturma,
o Kisisel verilerin korunmasi igin gerekli tedbirleri alma,

o Kisisel verilerin isleme amagclarinin tespit ve uygulamasinda, dglncu Kkigilere
aktariimasinda, ilgili mevzuata ve KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma,

o Ozel nitelikli kisisel verilerin isleme ve koruma hususlarinin 6zel olarak diizenlenmesi.
2. POLITIKA’NIN AMACI

Bu politikanin temel amaci, sirketimiz tarafindan hukuka uygun bir bigimde yurutilen kisisel
veri igleme faaliyeti ve kigisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda
aciklamalarda bulunmak, bu kapsamda musterilerimizi, ¢alisanlarimizi, ¢alisan adaylarimizi,
ziyaretcilerimizi, bayi ve yetkili servis araciligiyla kisisel verileri alinmis musterilerimizi, igbirligi
icinde oldugumuz kurumlarin hissedar ve ¢aligsanlarini ve tguncu kigileri bilgilendirerek seffaflik
saglamakiir.

3. POLITIKA’NIN KAPSAMI
Bu Politika; musterilerimizin, galisanlarimizin, ¢calisan adaylarimizin, ziyaretgilerimizin, bayi ve

firmamiz araciligiyla kisisel verileri alinmis musterilerimizin, igbirligi icinde oldugumuz
kurumlarin ¢alisanlarinin ve Uglncu kigilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit



sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tum kigisel verilerine
iliskindir.

4. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKIN HUSUSLAR

Sirketimiz KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin
hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini 6nlemek ve verilerin
muhafazasini saglamak icin uygun glvenlik dizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari
tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

4.1. Kigisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak i¢in Alinan Tedbirler

Sirketimiz kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin, teknolojik imkéanlar ve
uygulama maliyetine goére teknik ve idari tedbirler almaktadir.

4.1.1. Teknik Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kigisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baslica
teknik tedbirler agsagida siralanmaktadir:

o Sirketimiz blinyesinde gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri, kurulan teknik
sistemlerle denetlenmektedir.

e Alinan teknik onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geredi ilgilisine
raporlanmaktadir.

e Teknik konularda departmanlar kurulmus olup bu konuda bilgili personel istihdam
edilmektedir.

4.1.2. idari Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kigisel verilerin hukuka uygun igslenmesi igin alinan idari tedbirler:

o Sirketin c¢alisanlari, musteri, tedarikci ve ziyaretgilerine kigisel verilerin korunmasi
hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi konusunda bilgilendiriimekte
ve egitiimektedir.

o Sirketin ylritmekte oldugu tim kisisel veri isleme faaliyetleri; detayli olarak tim is
birimlerinin analiz edilmesi suretiyle olusturulmus kisisel veri envanteri ve eklerine
uygun olarak yurutulmektedir.

o Sirket bunyesindeki ilgili bolumlerin yuritmekte oldudu kigisel veri isleme faaliyetleri;
bu faaliyetlerin KVKK’'nin aradii kisisel veri isleme sartlarina uygunlugunun
saglanmasi igin yerine getirilecek olan yudkumlulikler, sirketimiz tarafindan yazili
politika ve prosedurlere baglanmis olup her bir ig birimi bu konu ile ilgili bilgilendirilmis
ve yurutmekte oldugu faaliyet 6zelinde dikkat edilmesi gereken hususlar belirlenmistir.

o Sirket bunyesindeki bolimlerin kigisel veri guvenligi ile ilgili denetim ve yonetimi, Bilgi
Giivenligi Komiteleri tarafindan organize edilmektedir. is birimi bazinda belirlenen
hukuksal gerekliliklerin saglanmasi i¢in farkindalik yaratilmakta, bu hususlarin
denetimini ve uygulamanin surekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler sirket ici
politika, prosedurler ve egitimler yoluyla hayata geciriimektedir.



Sirketimiz ile ¢alisanlar arasindaki hizmet sézlesmeleri ve ilgili belgelere, kisisel veriler
ile ilgili bilgilendirme ve veri guvenligini icerir kayitlar konulmakta ve ek protokoller
yapilmaktadir. Bu konuda calisanlar icin gerekli farkindaligi yaratmaya yonelik
calismalar yapiimistir.

4.1.3. Kisisel Verilere Hukuka Aykiri Erigsimin Engellenmesi igcin Alinan Teknik ve idari
Tedbirler

Sirketimiz kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz kisiler tarafindan agiklanmasini, erisimini,
aktariimasini, sirket sistemleri nezdinde veri sizintilari olmasini veya baska sekillerdeki tim
hukuka aykiri erisimi dnlemek icin; korunacak verinin sinifi, niteligi, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine goére teknik ve idari tedbirler almaktadir.

4.1.4. Teknik Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek icin alinan baslica
teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

Yeni teknolojik gelismeler takip edilmekte ve 6zellikle siber glivenlik alaninda sistemler
Uzerinde teknik dnlemler alinmakta, alinan énlemler periyodik olarak giincellenmekte
ve yenilenmektedir.

Sirketimiz blinyesindeki her bir bélim 6zelinde belirlenen hukuksal uyum gereksinimleri
cercevesinde erisim ve yetkilendirme teknik ¢ézlUmleri devreye alinmaktadir.

Erisim yetkileri sinirlandiriimakta, yetkiler diizenli olarak gézden gegiriimektedir. Eski
calisanlara erisim kisitlamasi uygulanmakta, hesaplar kapatiimaktadir.

Sirketimiz i¢ isleyis geregince alinan teknik dnlemler ilgili kullanicilara raporlanmakta,
risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6zlim
Uretilmektedir.

Virls koruma sistemleri, veri agigi guvenlikleri ve guvenlik duvarlarini igeren yazilimlar
ve donanimlar kurulmaktadir.

Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

Kisisel verilerin toplandigi uygulamalar da dahil olmak Uzere tum bilgi sistemleri,
guvenlik acgiklarini saptamak icin dizenli olarak dis etki testine tabi tutulmakta ve bu
testin sonuglarina gére bulunan aciklarin kapatilmasi saglanmaktadir.

4.1.5. idari Tedbirler

Calisanlar, sirketimizde 6zellikle kigisel veri isleyen ilgili kullanicilar ve tum personel,
kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek i¢in alinacak idari tedbirler konusunda
egditiimektedir.

Sirket buinyesindeki her bir bélim 6zelinde, kisisel veri igsleme suregleri dikkate alinarak
hukuki uyum, sirket icinde Kkisisel verilere erisim ve vyetkilendirme suregleri
uygulanmaktadir.

Sirketimiz ile galisanlar arasinda imzalanan sdzlesmelerde hukuka uygun kisisel veri
isleme faaliyetinin kapsami anlatiimakta ve bu hususlara uygun davranilacagina dair
taahhatler bulunmaktadir.

Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile; kisisel
verilerin aktarildigi kisilerin, kigisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli guvenlik



tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluglarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina
iliskin hiktdmler iceren ek sdzlesme yapiimaktadir.

4.2. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirketimiz blnyesinde Kisisel Veri Gizlilik Yoneticisi bulunmaktadir. Kisisel Veri Gizlilik
Yoneticisi, veri sorumlusu olan kisi, Kanunun 12. maddesinden kaynaklanan goérevi geredgi,
kendi kurum veya kurulusunda Kanun hidkimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri bizzat yapmakta ve ihtiyag halinde yetkin kuruluglardan destek almak suretiyle
yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglarina gore, tespit edilen ihlaller, olumsuzluklar ve
uygunsuzluklar Bilgi Glvenligi Yonetim Temsilcisi’ne bildiriimekte ve Bilgi Glvenligi Yonetim
Temsilcisi, bu hususlar nezdinde gereken tedbirleri aldirmaktadir. Sirketimiz tarafindan kigisel
verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle disaridan bir hizmet alinmasi
durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi ilgili firmalar ile kisisel verilerin
aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli glvenlik tedbirlerini alacagina
ve kendi kuruluglarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hikimler iceren ek
sOzlesmeler yapiimaktadir.

5. KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI VE TALEPLERI

Sirketimiz KVK Kanunun 13. maddesi geregince ilgili kisi taleplerine kargi veri sorumlusu
olarak, kisisel veri envanterinin eki mahiyetindeki Kisisel Veri Bagvuru ve Yanit Proseduru ve
kanunda belirtilen bagvuru kosullarini tagimayan basvurular igin yazili sablona ydnlendirme
prosedurleri olusturulmustur. Bu prosedirlere uygun olarak gerekli islemlerin yapilabilmesi
adina teknik hazirliklar yapilmistir. Sirket bunyesinde bu prosedirin uygulanmasini
saglayacak sistemsel altyapi mevcuttur.

Kisisel veri sahiplerinin asagida siralanan haklarina iliskin taleplerini; kimlik ibrazi ile sahsi
basvuru ile, yazili olarak veya kayitl elektronik posta (KEP) adresini kullanmak suretiyle
sirketimize iletmeleri durumunda sirketimiz talebin niteligine gore talebi en ge¢ otuz giin iginde
Ucretsiz olarak cevaplandiracaktir. Kisisel veri sahipleri, bu prosedire uygun olarak
yapacaklari bagvuru ile kendilerine ait kisisel verilerin tim iglenme slregleri, amaglar ve
aktarim bilgileri de dahil kanunun ilgili maddesindeki tim haklari talep edebileceklerdir.

6. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN HUSUSLAR

Sirketimiz Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kigisel
verilerin igslenmesi konusunda; hukuka ve durustlik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde
glncel, belirli, acik ve mesru amagclar guderek, amagla baglantili, sinirli ve élgull bir bigcimde
kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sirketimiz kanunlarda 6ngoérilen veya kisisel veri
isleme amacinin gerektirdigi sure kadar kigisel verileri muhafaza etmektedir. Sirketimiz
musterilerine, ¢alisanlarina, ziyaretgilerine, tedarikgi firma ¢alisanlarina ve Ggincu kigilere ait
kisisel bilgileri; kimlik bilgileri (ad, soyad, TC kimlik numarasi, cinsiyet, yas, dogum tarihi),
iletisim bilgileri (e-mail adresi, telefon numarasi adres bilgisi, IP adresi), her turld Grune iligkin
kullanim ahgkanligi, egitim verisi, aile bireyleri verisi, saglik verisi gibi kigisel verileri igslenmekte
ve bu verileri islerken, burada sayilan kisisel veri sahiplerinin GENGEL iPLIK TEKSTIL SAN.
VE TIC.LTD. STi. mal ve hizmetlerinden etkin yararlanabilmesi, {riin ve hizmet cesitliliginin
gelistirilebilmesi ile araglarda veri 6zellikli teknolojik geligsim ve yenilik saglanmasi, mugterileri
icin “en iyi hizmet en iyi urin” prensibi ile hizmet saglanabilmesi ve bu hizmetlerin sonucu
olarak pazarlama, promosyon ve yeniliklerden haberdar edilebilmelerinin yani sira
s6zlesmelerin ifasi, isin yerine getiriimesi ve mali/hukuki/ticari yukimlUllkler ¢ergcevesinde
islemektedir.



Sirketimiz KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak veri sahiplerini aydinlatmaktadir ve
riza alinmasi gereken durumlarda veri sahiplerinden rizalarini talep etmekte, bu kisisel verileri
asagida belirtilen kriterleri esas alarak islemektedir.

6.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Sirketimiz kisisel verilerin islenmesinde hukuksal dizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel
glven ve durustlik kuralina uygun hareket etmektedir. Durlstlik kuralina uygun olma ilkesi
uyarinca sirketimiz veri islemedeki hedeflerine ulagsmaya calisirken, ilgili kisilerin ¢ikarlarini ve
makul beklentilerini dikkate almaktadir.

6.2. Kigisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Glincel Olmasini Saglama

Kisisel verilerin dogru ve gincel bir sekilde tutulmasi, Sirketimiz agisindan ilgili kisinin temel
hak ve dzgurliklerinin korunmasi agisindan gereklidir. Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde
glincel olmasinin saglanmasi noktasinda sirketimizin aktif 6zen yukimliliga bulunmaktadir.
Bu sebeple Sirketimiz tarafindan veri sahibi olan ilgili kisinin bilgilerinin dogru ve gtincel olarak
tutulmasi icin batun iletisim kanallari agiktir.

6.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun olan Kigisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak
belirlemektedir. Sirketimiz yuritmekte oldugu ticari faaliyet ile baglantili ve bunlar igin gerekli
olan kadar kigisel veriyi igslemektedir.

6.4. islendikleri Amagla Baglantih, Sinirli ve Olgiilii Olma

Sirketimiz kigisel verileri, istigal konusu ile ilgili ve isinin yUrutilmesi icin gerekli olan amaclar
dahilinde islemektedir. Bu sebeple Sirketimiz kisisel verileri belirlenen amaglarin
gercgeklestirilebilmesine elverigli bir bicimde islemekte ve amacin gergeklestiriimesiyle ilgili
olmayan veya ihtiya¢g duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir. Ornegin,
sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik kisisel veri isleme
faaliyeti yurttilmemektedir.

6.5. llgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sirketimiz kigisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin gerekli
olan sure kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda; sirketimiz dncelikle ilgili mevzuatta kigisel
verilerin saklanmasi i¢in bir slire 6ngorilip o6ngoérilmedigini tespit etmekte, bir sure
belirlenmigse bu slreye uygun davranmakta, bir sure belirlenmemigse Kkigisel verileri
islendikleri amag icin gerekli olan sure kadar saklamaktadir. Sirketimiz kisisel veri
envanterindeki saklama slrelerini esas almakta olup, burada belirtilen siireler sonunda Kanun
kapsamindaki yukUmlultkler cergevesinde Kkisisel veriler, verinin niteligine ve kullanim
amacina gore silinmekte, yok edilmekte veya anonimlestiriimektedir.

7. KiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI

Sirketimiz KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kigisel verilerin elde edilmesi
sirasinda Kigisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz, veri sorumlusunun
kimligi, varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amagcla islenecegi, islenen kigisel
verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecedi, kigisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki
sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar konusunda veri sahibinin niteligine ve veri
isleme surecine gore aydinlatma yapmaktadir.



8. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglar dogrultusunda, gerekli guvenlik
Onlemlerini alarak, kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Gglincl
kisilere aktarabilmektedir. Sirketimiz tarafindan, KVK Kurulu'nca yeterli korumaya sahip oldugu
ilan edilen yabanci Ulkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda, Turkiye’deki ve
ilgili yabanci ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazih olarak taahhut ettigi ve KVK
Kurulu'nun izninin bulundudu yabanci Ulkelere kigisel veriler aktarilabilmektedir. Aktarim
sebepleri asagida agiklanmistir:

o Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

o Sirketimiz hukuki yakimlGluguna yerine getirmesi icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,
o Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

o Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurllklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin
mesru menfaatleri icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.



